
POROZUMIENIE 

o prowadzenie praktyki dyplomowej studentów AGH 
 

Dnia   ....................... pomiędzy  Akademią Górniczo – Hutniczą im. St. Staszica w Krakowie 

30-059 Kraków,  Al. Mickiewicza 30, zwaną dalej „AGH” reprezentowaną przez: 
Prodziekana Wydziału Inżynierii Mechanicznej i Robotyki  

Prof. dra hab. inż. Edwarda Michlowicza 
z jednej strony,  

 
a  ..................................................................................................................................................... 

 
......................................................................................................................................................... 
zwanym dalej zakładem pracy reprezentowanym przez:  

 
…………………………………………………………………................................................................. 
z drugiej strony stosownie do (Zarządz. Rektora Nr 11/2006; paragr. 5, nr 2 – z dnia 14.06.2006) 
zostało zawarte porozumienie następującej treści: 

 

1.  AGH kieruje niżej wymienionego studenta WIMiR (studia II-go stopnia) kierunku…………………. 
 
   ……………………………………………………………………celem odbycia praktyki dyplomowej. 
 

L.p. 
 

Nazwisko i imię studenta 
 

Okres praktyki 
 

Uwagi 

 
   1. 
 

 
 

 
od…. -  do   … 2013 

 
 

 

2. Praktyka ma charakter praktyki nie płatnej, co oznacza, że praktykanci nie otrzymują ze strony   
zakładu pracy żadnych świadczeń pieniężnych. 

3. Zakład pracy zobowiązuje się do zapewnienia warunków niezbędnych do prowadzenia praktyki, 
a w szczególności: 

a) uzgodnienia ze studentem  programu merytorycznego  i organizacyjnego  praktyki,  
zapewniającego pożyteczność praktyki dla studenta i Zakładu pracy, 

b)   zapoznania studenta z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie  
i higienie pracy oraz  o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej, 

c)   nadzoru nad wykonaniem przez studentów zadań wynikających z programu praktyki. 

 4. Praktykanci są ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków  w:  
     ……………………………………………………………………………………………………………….. 

 5.  Osobą upoważnioną ze strony AGH do kontaktów z zakładem pracy jest:   
.......................................................................................................................................................... 

 6. Osobą upoważnioną ze strony zakładu pracy do opieki nad praktykantami jest:  
 .......................................................................................................................................................... 
 6. Po odbyciu praktyki przez studentów  zakład potwierdzi ten fakt poprzez wydanie zaświadczenia  

z krótkim opisem przebiegu praktyki i wykonywanych zadań. 
 7. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej. 
 8. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
 

       Pełnomocnik Dziekana WIMiR     Dyrektor  Zakładu 

             ds. praktyk studenckich  
 
 
 
 
....................................................................    ................................................... 


